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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESNICTWA W PROJEKCIE
»AKtywni, kreatywni”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
Europejski Fundusz Spoteczny
Dziatanie: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia
Poddziatanie RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
Numer projektu: RPSW.10.02.01-26-0054/16

Czesc 1.
REKRUTACJA

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje.

1. Nabér kandydatow do udziatu w projekcie bedzie prowadzi CREATOR Sp. z 0.0.

Il. Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, spetniajgce fgcznie

nastepujgce kryteria:

1. osoby w wieku powyzej 29 lat (wiek okreslany na podstawie daty urodzenia, w dniu przystgpienia do projektu- w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie osoba ukonczyta 30 rok zycia),

2. osoby bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajgce bez zatrudnienia) lub bierne zawodowo w tym zarejestrowane w UP
jako bezrobotne dla ktérych ustalono 1 lub 2 profil pomocy (bezrobotni aktywni i bezrobotni wymagajacy wsparcia) zgodnie
z art. 33 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie subregionu sandomiersko-jedrzejowskiego wojewddztwa
Swietokrzyskiego, tj. Powiatow: buskiego, jedrzejowskiego, kazimierskiego, opatowskiego, pinczowskiego,
sandomierskiego, staszowskiego oraz wloszczowskiego.

W projekcie wezmie udziat 56 oséb bezrobotnych i 19 biernych zawodowo w tym:

e 16 oséb dtugotrwale bezrobotnych

e 25 0s6b po 50-tym roku zycia

e 25 0s6b z niskim kwalifikacjami

e 8 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Ill. Proces rekrutaciji.

1. Rekrutacja otwarta, prowadzona bedzie w sposéb ciaglty na terenie catego subregionu sandomiersko-jedrzejowskiego
w okresie od 1 listopada 2016 r. do konca stycznia 2017r.

2. Do udziatu w projekcie moga zosta¢ zakwalifikowani mieszkancy subregionu sandomiersko-jedrzejowskiego wojewddztwa
Swietokrzyskiego spetniajacy kryteria udziatu w projekcie.

3. Dokumenty rekrutacyjne wymienione ponizej bedg dostepne w Biurze Projektu w Kielcach przy ul. Leszczynskiej 45, do
pobrania podczas spotkan informacyjnych z potencjalnymi kandydatami na uczestnikéw projektu oraz na stronie
internetowej projektu wraz z rozpoczeciem procesu rekrutac;ji.

4. Komplet dokumentdw rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim i ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu,
przekaza¢ przedstawicielowi CREATOR Sp. z 0.0. na spotkaniu informacyjnym zorganizowanym w miejscu wskazanym
przez pracownikow CREATOR Sp. z o0.0. lub przesta¢ pocztg listem poleconym.

5. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych powinien zawierac:

Ankiete rekrutacyjng

Zalgcznik nr 1 — Oswiadczenie uczestnika projektu nr 1

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu nr 2

Zatagcznik nr 3 —Inne dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do jednej z grup docelowych

Ankieta rekrutacyjna oraz Zatgczniki musza by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

Niekompletna dokumentacja rekrutacyjna, jak rowniez dokumenty rekrutacyjne dostarczone w sposob inny, niz

wymagany, bedg odrzucane, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych, z mozliwoscig ponownego ztozenia

formularza w wymaganym terminie oraz zgodnie z wymaganymi warunkami.

6. Kwalifikowanie uczestnikow do projektu: procesem rekrutacji objetych zostanie min. 75 o0séb, z ktérych po
przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna (w sktadzie: Specjalista ds. rekrutacji i organizacji) wytoni
75 uczestnikéw spetniajgcych kryteria formalne i kryteria dodatkowe.

7. Kryteria rekrutacyjne:

a) Kryteria formalne: opisane w pkt. 1l. Uczestnicy projektu;
b) Kryteria dodatkowe:
1. Wyksztatcenie;
Waga punktowa:
- podstawowe, gimnazjalne — 15 pkt
- zawodowe - 10 pkt
- ponadgimnazjalne — 5 pkt
2. Predyspozycje zawodowe
Waga punktowa: diagnozowane przez psychologa w skali od 0 do 25 pkt
3. Motywacja do udziatu w projekcie
Waga punktowa: diagnozowane przez psychologa w skali od 0 do 25 pkt.
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O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decydowa¢ bedzie spetnienie wszystkich kryteriow rekrutacyjnych.
W sumie kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 65 punktow. W przypadku osob, ktdre uzyskajg taka samg ilo$¢ punktow
decydujgca bedzie kolejnosé zgtoszen.

IV. Ogloszenie wynikow.

1.
2.

3.

4.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg na biezaco informowane o tym fakcie.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana wybranym kandydatom telefonicznie
lub e-mailowo na min. 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

Osoby, ktére mimo spetniania kryteriéw, z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udzialu w projekcie zostang
umieszczone na liscie rezerwowej i beda miaty pierwszenstwo w przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do podpisania Umowy uczestnictwa
w projekcie.

V. Wsparcie w ramach projektu.

1.

Kazdy uczestnik bierze udziat we wszystkich formach wsparcia:

Zadanie 1 - Identyfikacja potrzeb uczestnika — Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania o ktérym mowa w art. 2
ust. 10a i art. 34 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

a. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona przez doradce zawodowego - 1 godziny /1 uczestnika

b. Diagnoza potrzeb uczestnikéw i identyfikacja potrzeb — 1 godzina/osobe

c. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania uczestnika — 2 godziny/ osobe

Zadanie 2 — Poradnictwo zawodowe i Posrednictwo pracy

a. Poradnictwo zawodowe — spotkania indywidualne z psychologiem (2 godziny)

b. Poradnictwo zawodowe — zajgcia grupowe — warsztaty nt. aktywnego poszukiwania pracy (12 godzin/1 grupe) — udziat
uczestnikdw w warsztatach nt. autoprezentacji i komunikowania sie, twérczego myslenia i rozwigzywania probleméw,
radzenia sobie z sytuacjami stresowymi, famanie stereotypéw myslowych.

c. Indywidualne posrednictwo pracy — 6 godzin/uczestnika

Zadanie 3 — Szkolenia i kursy zawodowe

Udziat uczestnika w szkoleniu zawodowym do wyboru:

e Kucharz-dietetyk 120 godzin

Pomoc kuchenna - 120 godzin

Sprzedawca ustug sanatoryjno - zdrowotnych 120 godzin (wymagane wyksztatcenie min. $rednie)

Recepcjonistka 120 godzin (wymagane wyksztatcenie min. srednie)

Pokojowa z elementami opieki nad osobami starszymi 120 godzin.

Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem koncowym (np. egzaminy
czeladnicze) przez niezalezng komisje egzaminacyjnag.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wtasno$¢ komplet materiatéw szkoleniowych: podrecznik/i, notes i dtugopis.

Szkolenia szyte na miare w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw, realizowanych w formie interaktywnych wyktadéw,
¢wiczen i warsztatéw z najlepszg kadrg wyktadowcéw i treneréw.

Zadanie 4 Szkolenia ICT

Szkolenie ECDL Profile — 60 godzin przygotowujgcy do egzaminéw ECDL Profile — do wyboru 1 modut z puli podstawowej
(B1, B2, B3, B4) oraz 2 dowolnie wybrane dodatkowe egzaminy z puli podstawowej B1-B4, S1-S3, S7, S9.

Kazdy z uczestnikéw przystapi do 3 r6znych egzaminéw ECDL i otrzyma odpowiednie certyfikaty ECDL Profile.

Zadanie 5 Staze zawodowe

a. Udziat w 4 miesiecznym stazu zawodowym

b. Uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe

Uczestnikom projektu zamieszkujgcym poza miejscem prowadzenia szkolenia przystuguje zwrot kosztéw dojazdéw na

zajecia srodkami komunikacji publicznej lub samochodem prywatnym pod warunkiem ztozenia wymaganych dokumentow.

Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub oswiadczenie korzystania z wiasnego

samochodu, przy czym: w przypadku korzystania z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu

najtanszego $rodka transportu na danej trasie (koszt przejazdu na danej trasie potwierdzony przez przewoznika), po
ztozeniu przez Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, kosztu,
nr rejestracyjnego samochodu itp. Istnieje takze mozliwos¢ pokrycia kosztow opieki nad osobg zalezng.

Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,54 brutto (6,64 zt netto) za godzine

uczestniczenia w szkoleniu. Od wyptaconego stypendium Creator obowigzany jest naliczy¢é i odprowadzi¢ wszystkie

skfadki wynikajace z obowigzujgcych przepiséw, w tym: ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe. W przypadku
przyznania osobie stypendium w maksymalnej wysokosci, rownej kwocie minimalnego wynagrodzenia, nalezy takze
rozliczy¢ i odprowadzi¢ sktadke na Fundusz Pracy.

Kazdy kurs konczy sie egzaminem koncowym przed niezalezng komisjg egzaminacyjng. Pozytywny wynik egzaminu

umozliwia uzyskanie zaswiadczenia o0 nabyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN

z dnia 11.01.2012r.

Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukonczg kurs otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy

uczestnikéw. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne do przystgpienia do egzaminu koncowego i uzyskania zaswiadczen

wymienionych w pkt. 9, 10. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.
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7. Nieobecnos$¢ dluzsza niz jedne zajecia musi by¢ zgloszona do realizatora projektu telefonicznie badz osobiscie
z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego usprawiedliwienia.

8. Uczestnik projektu zarejestrowany w PUP, MUP jako bezrobotny zobowigzany jest powiadomi¢ PUP, MUP o udziale
w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia

VI. Zasady monitoringu Uczestnikow.

1. Uczestnicy zobowigzani sg do potwierdzania swojej obecno$ci na zajeciach poprzez kazdorazowe sktadanie podpisu na
liscie obecnosci w dzienniku zaje¢ (zajecia grupowe) oraz na karcie ustug doradczych (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakohczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (podjecie
zatrudnienia).

VII. Obowiazki uczestnikow.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

Przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w projekcie,

Przestrzegania zasad ujetych w Umowie uczestnictwa w projekcie,

Punktualnego i regularnego przychodzenia na zajecia,

Wspétpracy i statego kontaktu z personelem projektu,

Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow i treneréw,

Przystgpienie do egzaminu koncowego,

Udziatu w monitoringu zgodnie z zasadami w pkt. VI.

Uczestniczenia w 4 miesigcznym stazu zawodowym

Gotowosci do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie czasu pracy na okres min. 3 miesiecy

0. Dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci

zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym:

e Kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum %z etatu

e Kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce o wartosci rownej lub wyzszej 3-krotnosci minimalnego

wynagrodzenia.

e Zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz kopii dowodéw optacenia ZUS przez min. 3 m-ce.
11.Przekazania Creator Sp. z 0.0. Informacji dotyczacej sytuacji zawodowej uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu)

VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ziozenie
pisemnego oswiadczenia. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie z powodéw innych niz wymienione w pkt.1 skutkuje natozeniem na uczestnika projektu
obowigzku zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie. Wysokos$¢ zostanie
wyliczona proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia.

3. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spoftecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

5. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystgpienia.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik projektu zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik zostanie poproszony
o zlozenie stosownego wyjasnienia.

IX. Informacje pozostate.

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.

2. Zastrzega sig prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, o czym niezwlocznie zostang poinformowani
uczestnicy oraz kandydaci na uczestnikow projektu.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j
projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2016 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
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Oswiadczam, ze zapoznalem sie z Regulaminem i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie.

Data Podpis
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