Stosowanie na co dziefi, zaréwno ustawy kodeks pracy jak i aktéw wykonawczych wydanych na podstawie

ustawy, nie jest procesem fatwym zaréwno dla pracownikéw jak i pracodawcéw.

Ustawa wprawdzie uszczegétawia normy generalne zawarte
w konstytucji, chociazby prawo obywatela do bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy i zaweza znaczenie tych regulacji poprzez
bedace w ogdlnokrajowym obiegu prawnym rozporzadzenia. Nie
oznacza to jednak, ze tego rodzaju regulacje wyjasniajg wszelkie
watpliwosci w stosowaniu prawa w $rodowiskach pracowniczych.
Tu s zawierane, uzgadniane miedzy pracodawca a organizacjami
zwigzkowymi, wewnatrzzaktadowe akty prawne. Naleza do nich
ukiady zbiorowe pracy (niestety systematycznie marginalizowane),
regulaminy, porozumienia zawierane z mocy przepiséw ustawo-
wych czy statuty. W przypadku braku organizacji zwigzkowych
pracodawca konsultuje ustawowo okreslone pakiety problemowe
z przedstawicielstwem pracownikéw, co nie jest tozsame z upraw-
nieniami i zakresem ustawowo definiowanej pozycji odnoszacej
sie do organizacji zwigzkowych. Krétko méwiac, pracownicy traca
w aspekcie ochrony prawnej nie majac organizacji zwiazkowych.
Wewnatrzzakiadowe prawo pracy, dla dobra pracownika i praco-
dawcy, wymaga ciggtego procesu udoskonalania dodatkowymi
regulacjami. Przeciez nikomu nie powinno zaleze¢ na dodatkowych
konfliktach, procesach sadowych, tylko dlatego, ze obowigzujace
normy prawne nie sq wystarczajaco precyzyjne w stosowaniu.
Przykiadéw nie brakuje. Z pozoru ustawowo zdefiniowane prawo
pracownika do urlopu na zadanie moze skutkowaé okreélonymi

konsekwencjami dyscyplinarnymi, jesli w requ- f;,
laminie pracy nie zostanie precyzyjnie okreélona i
procedura praktycznego powiadamiania pracodawcy o zamiarze
skorzystania przez pracownika z tego ustawowego uprawnienia.
Jest to tym bardziej wazne z uwagi na coraz liczniejsze orzecznic-
two sadowe w tej sprawie. Skonkretyzowania w regulaminie pracy
wymaga m.in. sposéb praktycznego informowania pracownika
o ryzyku pracownika. Doprecyzowania wymaga prawo waladu pra-
cownika do wlasnych akt osobowych z okresleniem, dla przykiadu,
mozliwosci kopiowania dokumentéw. Sposéb przeprowadzenia
wystuchania pracownika przed udzieleniem kary porzadkowej
wymaga uszczegbtowienia w regulaminie, chociazby po to, aby
wyeliminowac bylejako$¢ w stosowaniu tej procedury, z zapew-
nieniem udziatu przedstawiciela organizacji zwiazkowej wtacznie.
Tego rodzaju przyktadéw nieutatwiajacych wspolnotowych relacji
w srodowiskach pracowniczych jest wiecej. Wystarczy je skrzetnie
wynotowac, pracownikéw postuchad i skierowa¢ do pracodawcy
stosowny projekt zmiany i uzupetnienia juz obowiazujacego regu-
laminu. Kto to ma, co najmniej raz w roku, realizowac? Oczywiscie,
organizacje zwigzkowe a w szczegélnosci Komisje Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnoéé”.

Kazimierz Pasternak

Komisja Certyfikacyjna dokonala oceny nadestanych wnioskéw, zgodnie z celami i zasadami okreslonymi w Regulaminie
przyznawania przez NSZZ,,Solidarnas¢” Certyfikatu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.

W wyniku oceny kryteriow, Komisja Certy-
fikacyjna postanowita przyzna¢ certyfikaty
w roku 2020 nastepujgcym pracadawcom:

1. Zaklady Chemiczne ,,NITRO-CHEM” S.A.
' Bydgoszcz

2. Zespot Szkét Gorniczo-Energetycznych
im. Stanistawa Staszica w Koninie

3. Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
4. PKP Cargo Connect Sp. z 0.0. Warszawa
5. PGNiG Obrét Detaliczny Sp. z o.0.
Warszawa

6. NAFTOREMONT-NAFTOBUDOWA *
Sp. z 0.0. Ptock

7. CNH Industrial Polska Sp. z 0.0. Ptock
8. Eaton Automotive Systems Sp. z o.0.
Bielsko-Biata

9. TAURON Cieplo Sp. z 0.0. Katowice
10. Rybnicka Spétdzielnia Mieszkaniowa
11. HUHTAMAKI Foodservice Poland

Sp. z 0.0. Czeladz

12. Weglokoks Kraj Sp. z 0.0. Piekary
Slaskie

13. Swietokrzyskie Centrum Ratownic-
twa Medycznego i Transportu Sanitar-
nego w Kielcach

Wola

14. Lhoist Bukowa Sp. z 0.0. Kielce
15. Nestle Polska S.A. Oddziat w Kaliszu
16. KGHM ZANAM S.A. Polkowice

17. Faurecia Legnica S.A. Legnica

18. Uniwersytet tédzki

19. HSW — Wodociagi Sp. z o.0. Stalowa

20. PKP Intercity S.A. Warszawa

Wsrdd 20. firm uhonorowanych certyfikatem
Pracodawca Przyjazny Pracownikom s3 dwa
zaktady pracy z Regionu Swietokrzyskiego
NSzz ,Solidarnos¢”: Swietokrzyskie Cen-
trum Ratownictwa Medycznego i Trans-
portu Sanitarnego w Kielcach i Lhoist
Bukowa Sp. z o0.0. Kielce.

Gratulujemy!
(info za: solidarnosc.org.pl)

Akgja nadawania certyfikatu Pracodawca Przyjazny Pracownikom zainicjowana
zostafa przez ,Solidarnosc” w 2007 roku. Jest to jedyna nagroda, do przyznania
ktérej pracodawcéw nominuja sami pracownicy. Zgodnie z regulaminem konkursu
kandydatéw moga zglaszac podstawowe organizacje NSZZ , Solidarnos¢” dziata-
Jjace w zakfadach pracy. Laureatéw wytania Komisja Certyfikacyjna, w skfad ktdrej
wchodza przewodniczacy ,, Solidarnosci” oraz przedstawiciele Prezydenta RP i Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Komisja ocenia nadestane whnioski biorac pod uwage
przestrzeganie prawa pracy, zawieranie ukfadéw zbiorowych pracy, zatrudnianie
pracownikow na czas nieokreslony, uzwiazkowienie oraz funkcjonowanie rady

" pracownikéw. Certyfikatem mozna posfugiwac sie przez 3 lata. Ponowny udziat

w konkursie pracodawca moze wzigc dopiero po upfywie tego okresu. Certyfikat
mozna tez stracic, jesli postepowanie pracodawcy zacznie by¢ sprzeczne z ideg kon-
kursu, w firmie famane bedg prawa pracownicze oraz zasady dialogu spofecznego.



